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De Seniorenraad Zwolle (SRZ) behartigt de belangen van senioren (55+) in Zwolle. In verband met de 
absoluut en relatief toenemende populatie ouderen neemt het belang en de urgentie van de inbreng 
van de Seniorenraad toe. In de Seniorenraad Zwolle zijn ouderenorganisaties vertegenwoordigd, 
waarmee de onderscheiden populaties van ouderen ( o.a. op basis van geloofsovertuiging, 
migratieachtergrond en maatschappelijke overtuiging) gerepresenteerd worden. Wij hebben onze 
missie, visie en beleid in 2023 geactualiseerd en vastgelegd voor de jaren 2023 – 2025. Afgeleid 
daarvan zal onze aandacht en inzet zich in deze jaren vooral richten op thema’s, die op dat moment of 
in de voorzienbare periode problemen of uitdagingen geven. Onderstaand werkplan 2025 is op basis 
daarvan opgesteld.  

Werkplan 2025  

• Wij zullen plannen en voorstellen van het gemeentebestuur gedurende het ontwikkelproces 
voorzien van commentaar en advies. Hiervoor hebben we periodiek en ad-hoc overleg met de 
wethouder en de beleidsambtenaren. We laten ons hierbij adviseren door de aangesloten 
organisaties. 

• De Seniorenraad geeft ook ongevraagd advies, waar dat voor de populatie ouderen in de 
gemeente Zwolle gewenst is. 

• De Seniorenraad neemt deel aan vele thematische overleggremia en projecten (onder meer op 
het gebied van zorg en welzijn, gezondheid, huisvesting, armoedebestrijding, dementie en 
eenzaamheid) in de gemeente Zwolle; zij zorgt daarmee dat de belangen van senioren in de 
gemeente Zwolle goed behartigd worden. 

• De Seniorenraad bestaat uit vrijwilligers.  
• De Seniorenraad vergadert in 2025 plenair 10 keer; het bestuur van SRZ komt daarnaast ca 15 

keer bijeen voor bestuurlijk overleg en voorbereidende gesprekken. In adviestrajecten en 
projecten besteden de vrijwilligers op jaarbasis gemiddeld 1 dag per week. 

• De Seniorenraad zet haar beïnvloedings- en advieskracht nadrukkelijk in op urgente en 
belangrijke thema’s als; 
    0   Wonen, infrastructuur en mobiliteit: levensloopbestendig bouwen, doorstroom en  
         huisvestingscoaches en bereikbaarheid van voorzieningen. 
    0   Openbare ruimte en leefomgeving: voldoende groenvoorzieningen, zit -en  
          toiletvoorzieningen en ontmoetingsplekken. 
    0   Positieve gezondheid/zorg & welzijn: bevorderen en concretiseren van het  



     
          model van Positieve Gezondheid, bewustwording creëren bij zorgverleners  van de problematiek 
          van migranten, cultuur-sensitieve zorg stimuleren en  
          bevorderen participatie van ouderen in de samenleving. 
    0   Dementie: oplossingen en voorzieningen stimuleren. 
    0   Mantelzorg: bevorderen van de implementatie van ons advies mantelzorg. 
    0   Financiën en armoede: in beeld brengen problemen en stimuleren/organiseren van 
         oplossingen. 
• De Seniorenraad is voornemens een bijeenkomst te organiseren met diverse organisaties, die 

werkzaam zijn voor de senioren in Zwolle en met andere relevante vertegenwoordigers. De 
intentie is om vanuit de belangen van senioren zoveel mogelijk synergie en samenwerking te 
organiseren. 

• De Seniorenraad zet zich in om bewustwording van toekomstige veranderingen (zoals op het 
gebied van wonen en zorg) bij senioren in de gemeente te bevorderen. 

• Bevorderen dat er een verwijsgids/loket (digitaal en/of fysiek) voor senioren; daarin een 
antwoord op alle (hulp) vragen en verwijsadressen naar instanties/organisaties. 

• De Seniorenraad heeft de intentiehaar naamsbekendheid en zichtbaarheid bij de Zwolse 
senioren te versterken. Daartoe wordt een communicatie- en marketingplan opgesteld en 
wordt de website van SRZ doorontwikkeld en geprofessionaliseerd. Ook worden onder  meer 
flyers en folders ontwikkeld en verspreid en wordt nadrukkelijker gebruik gemaakt van de 
media. 

• De Seniorenraad stimuleert deskundigheid bij haar leden. Hiertoe zullen leden gebruik maken 
van scholings- en ontwikkelingsactiviteiten. Ook wordt de werving van nieuwe leden met 
deskundigheid op diverse seniorenthema’s geïntensiveerd. 
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